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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETITO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA FINALIZZATA ALLA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO PER LA SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO-SANITARI (OSS) PRESSO
LE STRUTTURE DI ASP ~ “CITTA DI PIACENZA”
CIG: BA42E56970

VERBALE N. 7 DEL 10/04/2026

SEDUTA PUBBLICA PER COMUNICAZIONE PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE
OFFERTE TECNICHE PRESENTATE DAI CONCORRENTI E APERTURA
DELLE RELATIVE OFFERTE ECONOMICHE

1l giorno 10 aprile 2026; alle ore 13.38, presso gli Uffici Amministrativi del’ASP Citta di
Piacenza, ubicati in Piacenza, via Campagna n. 157, si riunisce in seduta pubblica la
Commissione Giudicatrice nominata con la determinazione del Direttore Generale dell’ASP
Citta di Piacenza n. 86 del 20 marzo 2026. _—
_—
L’odierna seduta ¢ finalizzata alla comunicazione dei punteggi attribuiti dalla Commissione
alle offerte tecniche di concorrenti nelle seduta riservate del 31/03/2026-01/04/2026-
2/04/2026 (come da verbale n. 4-5-6 in atti) e all’apertura e disamina delle offerte
economiche.

La Commissione giudicatrice, nominata con la determinazione sopra meglio specificata,
risulta cosi composta:

- Presidente: Dott.ssa Maria Gabriella Cella, dipendente di ruolo ASP Citta di Piacenza,
Responsabile del Servizio Anziani dell’Ente;

- Commissario: Dott.ssa Patrizia de Micheli, dipendente di ruolo ASP Citta di Piacenza,
Responsabile del Servizio Anziani dell’Ente;

- Commissario: dott.ssa Margherita Moschini, dipendente di ASP Citta di Piacenza, Ufficio
Personale dell’Ente.

Funge da segretario verbalizzante il Rup Dott. Gabriele Maria Galato.
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Il Presidente della Commissione da atto che la presente seduta ¢ stata convocata con
comunicazione prot. ASP n.1263 dell’'02/04/2026- in atti.

Pertanto, preso atto di quanto sopra, come previsto dal disciplinare di gara (art. 22) la
Commissione, per mezzo del segretario verbalizzante provvede, tramite la piattaforma
Appalti di ASP a: - P
_ attribuire ai singoli documenti costituenti le offerte tecniche dei concorrenti Iesito di }

“conforme”; >
- rendere noti i punteggi attribuiti alle singole offerte tecniche del concorrenti (elencati / \
secondo l'ordine di arrivo delle rlspettwe domande di partec1pa21one sulla piattaforma |
predetta) e nello specifico:
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Valutazione tecnica > Chiusura valutazicne tecnica Apertura off. economiche -> Calcoto agaiudicazivne -> Proposta di aggiudicazione
P ggio tecnico ] 70
Riparametrazione ? No (oppure mediante calcolo estemo alla piattaforma)

Trovati 9 elementi. Tutti gli elementi visualizzatt
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& socc.istruttorio
Y E [ 68
B Si 66,53
B s Si 54,6
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Successivamente, la Commissione procede alla apertura delle offerte economiche e quindi
alla relativa valutazione. In particolare la Commissione, in virta di quanto disposto dal
bando di gara e dal disciplinare provvede alla disamina delle offerte economiche presentate
dai concorrenti (elencati secondo 'ordine di arrivo sulla piattaforma Appalti delle rispettive
domande di partecipazione). A tal riguardo il Presidente ricorda che, in merito
all'attribuzione del punteggio all’'offerte economiche, il disciplinare di gara (art. 18.3)

prevede tra l'altro:

111

18.3. METODO DI ATTRIBUZIONE DEL COEFFICIENTE PER IL CALCOLD DEL PUNTEGGID DELL'CFFERTA ECONOMICA

Calcolo punteqggi (1) ' Esclusione soglia minima (2) g

Quanto all'offerta econonmuca, al ribasso percentuale .offerto sull'aggio di Agenzia € attribuito un

coefficiente C;, vanabile da 0 a 1, determinato mediante mterpolazione lineare secondo la seguente

formula:

dave

C; = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo
{

A; =ribasso percentuale del concorrente i-esimo

Ama_r = ribasso percentuale pill conveniante

La Commissione da atto che le offerte economiche presentate dai concorrenti sono conformi

e

a quanto richiesto dalla Stazione Appaltante ¢ dalla documentazipne di gara. Giunta a tal
punto, la Commissione provvede, mediante la piattatorma Appalti, ad attribuire i punteggi
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alle offerte economiche formulate dalle societd concorrenti. Nello specifico i punteggi
attribuiti all’offerta economica dei partecipanti risultano essere quelli di seguito riportati:
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valutazione tecnica -> Chiusura valutazione tecnica -> Apertura off. economiche -3 Calcale aggiudicazione -> Proposta & aggludicazior.e

Punteggio economico massimo: 30
Riparametrazione ? No (oppure mediante calcolo esterno alla piattaforma)

Trovati 9 elementi. Tutti gli elementi visualizzati.

B% 1  WORKONTIMESPA si 30 o) B3 i

& 2  GLGROUPS.pA. (Direzione e Coordinamento ex art. 2497 £.c. ETRTAR (15508 & A 9_______./
B s QASI LAVORO S.P.A. si 28,362 ) B

Bk 4  Sinergle italia Agenzia per l lavoro S.0.A. si 1,907 QDAEQ )
B s ADECCO [TALIA S.p.A, st 14,181 B _—

F& &  Onentaspa. Societa Benefl si 26,724 o B Q

FR 7 IOBITALIA SIPA. AGENZIA PER JL LAVORD s 26,132 ) W __,,)
R &  RANDSIAD TAUASPA si 0,422 P "‘Q
R o Urnana SpA St 11,862 B &) &4 -

(NB: concorrenti elencati secondo lordine di arrivo delle rispettive domande sulla
piattaforma Appalti di ASP)

Giunta a tal punto, la Commissione provvede, mediante la piattaforma Appalti, ad attribuire
i punteggi alle offerte economiche formulate dalle societd concorrenti. Nello specifico i
punteggi attribuiti all'offerta economica dei partecipanti risultano essere quelli di seguito
riportati:

Pertanto i punteggi complessivi assegnati ai concorrenti alla procedura in oggetto, risultano
essere i seguenti:

Rag.sociale ditta L
OASI LAVORO S.P.A. 96,_362
WORK ON TIME SPA 94

QOrienta S.p.A. Societa Benefit 92,324
GI GROUP S.p.A. (Direzicne e Coordinamento ex art. 2497 c.c. 81,108
JOB ITALIA S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO 76,602
RANDSTAD ITALIA SPA 69,292
ADECCO ITALIA S.p.A. 68,781
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. 68,437
Umana SpA 67,862

All’esito delle operazioni di valutazione, la Commissione prende atto della graduatoria finale
delle offerte e ritiene congrua 'offerta della ditta Oasi Lavoro SPA formulando proposta di
aggiudicazione a favore della predetta societa.
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Si dispone la trasmissione degli atti al RUP per gli adempimenti di competenza, ai sensi
dell’art. 25 del disciplinare di gara e della normativa vigente, ai fini della verifica del possesso
dei requisiti e della conseguente aggiudicazione. :

11 Presidente dichiara quindi conclusa la seduta alle ore 15.15 del 10/4/2026.

Delle operazioni svolte dalla Commissione giudicatrice nella presente seduta viene redatto
il presente verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto.

Il Presidente della Commissione
Dott.ss?/Mqria Gabriella Cella

V.

Il Segretario Verbalizzante
Dott. Gabriele Maria Galato




